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ЖАРГЫСЫ

1. Жалпы ережелер

1. «Акмола облысы бш м  баскармасынын: Сандыктау ауданы бойынша 
бш м бол1м1 Максимовка ауылыныц жалпы орта бш м  берет1н мектеб1» 
коммуналдык мемлекетт1к мекемес1 (будан api - мемлекетпк мекеме) тэрбиелш, 
61л1м беру функцияларын жузеге асыру уш1н коммуналдык; мемлекегпк 
мекеменщ уйымдык-кукыктык нысанында курылтан, зацды тулга мартебес!не 
не коммерциялык; емес уйым болып табылады.

2. Мемлекегпк мекеменщ Typi: коммуналдык;.
3. Мемлекетпк мекеме оз кызметш Кдзакстан Республикасыныц 

Конституциясына, Зацдарына, Президент пен Уюметтщ актшерше, езге де 
нормативт1к кукыктык акт1лерге сэйкес жэне осы Жаргыныц непзшде жузеге 
асырады.

4. Мемлекетпк мекеменщ курылтайшысы Акмола облысыныц эю м д т  
болып табылады. (будан api-курылтайшы)

5. «Ацмола облысы бш м  баскармасыныц Сандыктау ауданы бойынша 
бш м  бел1м1» мемлекетпк мекемеЛ (будан эр! - тш сп саланыц уэкшетп 
органы) ти1ст1 саланыц уэкшетп органы болып табылады.

6. Мемлекетпк мекеменщ атауы: «Акмола облысы бш м  баскармасыныц 
Сандыктау ауданы бойынша бш м  бол1м1 Максимовка ауылыныц жалпы орта 
бш м беренн мектебй) коммуналдык мемлекетпк мекемест

7. Мемлекетпк мекеменщ орналаскан жерк 021413 индекс!, Кщзакстан 
Республикасы, Акмола облысы, Сандыктау ауданы, Максимовка ауылы, 
В.Ленин кошес!, 37.

2. Мемлекетпк мекеменщ зацды мзртебес1

8. Мемлекетпк мекеме мемлекетпк пркелген сэттен бастап зацды тулга 
кукыгына ие болады.

9. Мемлекегпк мекеменщ К^азакстан Республикасыныц Мемлекетт!к 
Елтацбасы бейнеленген жэне мемлекетт!к мекемен!ц атауы жазылган
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бланкшерц мерлер1 болады.
10. Казахстан Республикасыньщ зацдарында кезделген жагдайларды 

коспаганда, мемлекетт1к мекеме баска зацды тулганы кура алмайды, сондай-ак 
оньщ курылтайшысы (катысушысы) бола алмайды.

3. Мемлекеттж мекеме кызметшщ мэш мен максаттары

11. Мемлекетт1к мекеме кызметшщ мэш мектепке дей1нг1 тэрбие мен 
окытудьщ, бастауыш, непзп  орта жэне жалпы орта 61л1м берудщ жалпы бш м 
берет1н багдарламаларын icKe асыру болып табылады.

12. Мемлекеток мекеме кызметшщ максаты мектепке дешнп тэрбие мен 
окытудьщ, бастауыш, непзп орта жэне жалпы орта б1л!м беруд1ц жалпы бш м  
берет1н оку багдарламаларын icKe асыру болып табылады.

13. Максатка кол жетк1зу унпн мемлекетт1к мекеме мынадай кызмет 
турлерш жузеге асырады:

1) кузырегп тулганы калыптастыруга жэне дамытуга багытталган 61л1м 
беру багдарламаларын мецгеру аркылы окушылардыц функционалдык 
сауаттылыгын дамыту уш1н жагдай жасау;

2) бш м  алушылардьщ ти1ст1 мемлекетт1к жалпыга м1ндетт1 61л1м беру 
стандартында кезделген гылымныц базист1к нег1здер1н алуын камтамасыз ету;

3) жеке адамныц шыгармашылык, рухани жэне дене мумкшджтерш 
дамыту, адамгершшк пен салауатты ем1р салтыныц бер1к непздерш 
калыптастыру;

4) ез Отаны - К^азакстан Республикасына деген азаматтьщ 
суй1спенш1л1кке, патриотизмге баулау, мемлекеттш рэм1здер1 мен казак тш н  
курметтеудк халык дэстурлер1н кастерлеуд1, Конституцияга карсы жэне 
когамга карсы кез келген коршютерге тозбеуш1л1л1кт1 тэрбиелеу;

5) Белсещц азаматтьщ устанымы бар жеке адамды тэрбиелеу, 
республиканыц когамдык - саяси, экономикальщ жэне мэдени OMipiHe катысу 
Кажетт1л1г1н, жеке адамныц ез кукыктары мен м1ндеттер1не саналы 
кезкарасын калыптастыру;

6) отандьщ жэне элемд1к мэдениеттщ жет1ст1ктер1не баулу, казак 
халкыныц жэне Кдзакстан Республикасында туратын баска да улттардыц 
тарихын, эдет-гурпы мен дэстурлерш зерделеу;

7) Ерекше 61л1м бершуше каж еттш п бар адамдардыц (балалардыц) 
бш м  алуы уш1н 61л1м алушылардыц жеке ерекшелштерш ескере отырып, 
арнайы жагдайлар жасау;

8) 61л1м алушылардыц кэшби уэждемес1н камтамасыз ету;
9) педагогтердщ элеуметт1к мэртебесш арттыруды камтамасыз ету;
10) бш м  беру саласында мемлекеттш кызметтер керсету.
Мемлекетт1к мекемен1ц тулектерше корытынды аттестаттаудан

еткеннен кей1н мемлекетпк улпдеп кужат бер1лед1.
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14. Мемлекетпк мекеме жанында тольщ, тольщ емес уадытта болатын 
тэрбиеленушшерге арналган мектепке дешнп шагын орталыгы жумыс ютейдг

15. Шагын ортальщ кызмепнщ мэш мектепке дешнп тэрбие мен 
окытудын жалпы бш м  берет1н, арнайы оку багдарламаларын icKe асыру болып 
табылады.

16. Мектепке дешнп шагын ортальщтыц м1ндеттер1:
1) мектеп жасына дешнп тэрбиеленушшердщ eMipi мен денсаулыгын 

коргау;
2) тэрбиеленушшердщ, оныц ш ш де ерекше 61л1м беру кажеттшктер1 мен 

жеке мумкшд1ктер1 бар тэрбиеленушшер ушш дене, зияткерл1к жэне жеке 
дамуын камтамасыз етет1н оцтайлы жагдайлар жасау болып табылады;

3) сапалы мектепалды даярльщты камтамасыз ету;
4) тэрбиеленушшщ тольщканды дамуын камтамасыз ету уш1н отбасымен 

озара ic-эрекет жасау;
5) ата-аналарга тэрбиеленушшерд1 тэрбиелеу, окыту, дамыту жэне 

денсаулыкты сактау мэселелер1 бойынша консультацияльщ жэне эд1стемел1к 
кемек корсету.

17. Мектепке дешнп шагын ортальщтыц кызмеп Жаргыга, мектепке 
дей1нг1 уйымдар кызмет1н1ц улгш к цагидаларына, Санитариялыц цагидаларга 
сэйкес жузеге асырылады.

18. Мемлекетпк мекемен1ц 61л1м беру кызмеп Казахстан 
Республикасыныц зацнамасына сэйкес:

1) «бш м беруд1ц барльщ децгейлершдеп мемлекетт1к жалпыга м1ндетт1 
бш м беру стандарттарын беюту туралы» Кдзакстан Республикасы Б1л1м жэне 
гылым министр1н1ц 2018 жылгы 31 казандагы № 604 буйрыгымен бектлген 
Мектепке дешнп тэрбие мен окытудыц мемлекетт1к жалпыга м1ндетт1 
стандартына сэйкес жузеге асырылады;

2) «К,азацстан Республикасында мектепке дешнп тэрбие мен окытудыц 
улг1л1к оку жоспарларын бек1ту туралы» Кдзакстан Республикасы Б1л1м жэне 
гылым министр1н1ц 2012 жылгы 20 желтоцсандагы № 557 Буйрыгымен 
бектлген 1 жастан 6 (7) жасца дешнп балаларды мектепке дешнп тэрбиелеу 
мен оцы туды ц улгш к оку жоспарларымен;

3) «Кдзакстан Республикасында мектепке дешнп тэрбие мен окытудыц 
улгш к оку багдарламаларын беюту туралы» К^азакстан Республикасы Бш м  
жэне гылым министршщ мшдепн аткарушыныц 2016 жылгы 12 тамыздагы № 
499 буйрыгымен бектлген  Мектепке дешнп тэрбие мен окытудыц улгш к оку 
багдарламасына сэйкес жузеге асырылады.

19. Мемлекетпк мекеме прекп  мектеп болып табылады (ресурстык 
ортальщ).

20. Ресурстык ортальщта окыту 61л1м алушылардыц оку кузыреттшгш, 
интеллекпсш, оз1нд1к жэне зерттеушшк ецбек дагдыларын калыптастыруга 
ьщпал етенн оку -  тэрбие процесш уйымдастырудыц икемд1 нысандары 
непзшде куры лады.



4

21. Мемлекетак мекеме бш м  беру процесш «К,азакстан 
Республикасыныц бастауыш, непзп орта, жалпы орта бш м  берудщ улгш к оку 
жоспарларын бек1ту туралы» Е^азакстан Республикасы Б1л1м жэне гылым 
министршщ 2012 жылгы 8 карашадагы № 500 буйрыгына, «жалпы бш м  беру 
уйымдарына арналтан жалпы бш м  берет1н пэндер, тацдау курстары жэне 
факультативтер бойынша улгш к оку багдарламаларын бек1ту туралы» 
Казахстан Республикасы Б ш м  жэне гылым министр1н1ц 2013 жылгы 3 сэу1рдеп 
№115 буйрыгына сэйкес жузеге асырады.

22. Мемлекетак мекеме улгипк оку жоспарларын, оньщ шинде оку 
процес1н жузеге асыратын кыскартылган оку жуктемес1 бар оку жоспарларын 
дербес тандайды.

23. Бастауыш бш м  берудщ улгш к оку багдарламалары н епзп  мектептщ 
61л1м беру багдарламаларын кей1ннен игеру уш1н баланыц жеке басын 
калыптастыруга, оньщ жеке кабшеттерш, оку ic-эрекетшде оц уэждемес1 мен 
юкерлтн: окудыц, жазудьщ, есептеуд1ц, коммуникативт1к дагдыларыныц, 
шыгармашылык ез1н-ез1 icKe асырудын;, мшез-кулык мэдениет1н1ц бер1к 
дагдыларын дамытуга багытталган.

24. Heri3ri орта 61л1м берудщ улг1л1к оку багдарламалары 61л1м 
алушылардыц гылым жуйес1н1ц базальщ непздер1н мецгеруше, оларда 
тулгааральщ жэне этносаралык карым-катынастыц жогары мэдениет1н 
калыптастыруга, жеке тулганыц ез1н-ез1 айкындауына жэне кэс1би 
багдарлануына багытталган.

Улгш1к оку багдарламасы бш м  алушылардыц бей1налды даярлыгын 
камтиды.

25. Мемлекетак мекемедеп оку жэне тэрбие процес1 улг1л1к оку 
багдарламалары мен жумыс оку жоспарларына сэйкес жузеге асырылады.

26. Мемлекетак мекемедеп оку npopeci улпл1к оку жоспары непзшде 
курылады, жылдьщ кунт1збел1к оку жумыс кестеамен жэне сабак кестес1мен 
регламенттеледг

27. Мемлекетак мекеме улпл1к оку жоспарыныц инвариантты жэне 
вариативт1 компоненттершщ сагаттарын мектептен тыс (мэдениет 
мекемелершде, спорт гимараттарында, эскери объектшерде, зерттеу 
зертханаларында, енеркэс1пт1к кэс1порындарда, табигатта) етюзедь

28. Б1л1м алушылардыц оку жуктемесц сабак режим! МЖМББС-ныц, 
санитариялык кагидалардыц, денсаулык сактау жэне 61л1м беру органдарыныц 
усынымдары непз1нде эз1рленген улгипк оку жоспарлары бш1м беру уйымы 
бек1ткен ережелермен айкындалады.

29. Мемлекетак мекемедеп сабак кестесш оньщ басшысы не оны 
алмастыратын адам беютедь

30. Мемлекетак мекемеде балалар мен жасесшр1мдерд1 медициналык 
камтамасыз ету «бш м беру объектшерше койылатын санитарияльщ- 
эпидемиологияльщ талаптар «санитариялык кагидаларын бек1ту туралы» 
Кдзакстан Республикасы Денсаулык сактау министр1н1ц 2017 жылгы 16 
тамыздагы № 611 буйрыгына сэйкес уйымдастырылады.
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31. Бш м  алушылардын, бастауыш, непзп орта жэне жалпы орта б_~ 
беруд1ц улгш к °ку багдарламаларын мецгеру ш бадылау мадсатьщд _ 
мемлекетпк мекеме Казахстан Республикасы Б1л1м жэне гылым министршш 
2008 жылты 18 наурыздаты № 125 «61л1м алушылардыц аралык жэне 
корытынды аттестаттаудыц улгер1мше атымдагы бадылау журпзудщ улгийк 
катидаларын бекггу туралы» буйрыгына сэйкес 61л1м алушылардыц улгер1мше 
атымдагы бадылауды жэне дорытынды аттестаттауды жузеге асырады.

32. Мемлекетпк мекеме улттыд 61л1м беру деректер базасында деректер 
езектшгш жэне бш м  саласындагы дузыретт1 органда адпараттар жуйелердщ 
автоматтандырылтан адпаратпен алмасуды дамтамасыз етедн

33. Балаларды мемлекетт1к мекемеге дабылдау бастауыш, непзп орта, 
жалпы орта бш м  беруд1ц оду багдарламаларын icKe асыратын 61л1м беру 
уйымдарына одуга дабылдаудыц улг1 дагидаларына сэйкес белгшенедь

Тэрбиеленуш1лерд1 мектепке дешнп шагын орталыдда дабылдау 
«мемлекетт1к керсет1лет1н дызметтер туралы» Кдзадстан Республикасы 
Зацынын 10-бабыныц 1-тармадшасына сэйкес мемлекетпк дызметтер корсету 
тэрпбш айдындайтын зацга тэуелд1 нормативт1к дудыдтыд акт1лерге сэйкес 
жузеге асырылады.

34. Бастауыш, непзп орта, орта бш мнщ  б т м  беру багдарламаларын icKe 
асыратын мемлекетпк мекемеден басда мемлекетт1к мекемеге ауыстыру 
растайтьш дужаттардыц нег1з1нде мемлекетпк мекеме басшысыныц 
буйрыгымен жург1з1лед1.

35. Мемлекетпк мекемедеп пл  саясаты Казакстан Республикасыныц 
Конституниясына жэне «Т1л туралы» Казакстан Республикасыныц Зацына 
сэйкес жузеге асырылады.

36. Мемлекетпк мекеменщ мшдетп мектеп формасы одытудыц зайырлы 
сипатына жэне Казакстан Республикасы Б1л1м жэне гылым министршщ 2016 
жылгы 14 дацтардагы № 26 буйрыгымен белгшенген талаптарга сэйкес болуы 
ти1с.

37. Оду npopeci агымдагы жылдыц 1 дыркуйепнен келес1 жылдыц 25 
мамырына дей1н жузеге асырылады. Оду жылы 1ш1нде жалпы 61л1м беру 
стандарттарына сэйкес каникул белгшенед1.

38. Мемлекеттк мекемеде одыту мен тэрбиелеу мемлекетпк жэне орыс 
тшдер1нде журпзшед1.

39. Жацартылган 61л1м беру мазмунына сэйкес одушылардыц 61л1м1н 
бадылау далыптастырушы жэне жиынтыд багалаумен журпз1лед1.

40. Бш м алушылардыц саны мемлекетт1к мекемен1ц жобалыд 
сыйымдылыгынан аспауы ™ic. Кашыдтыдтан одыту нысаны бойынша 61л1м 
алушылардыц саны Жалпы санга досылмайды.

41. Сыныптардыц толыдтырылуы 25 одушыдан артыд емес болып 
белпленед1.

Шектеу ic-шаралары орындау барысында мемлекетт1к органдардыц 
тетенше жагдайларды енг1зу аясында, соныц 1ш1нде белгЫ аумадта тетенше



6

ахуал туындаган кезде, карантин енпзген кезде, сыныпта 15 бш м  алушыларга 
дешн сынып-жинакталымдарын калыптастыра алады.

42. Мектепке дешнп тэрбие мен окытудыц мазмуны, шатын ортальщтагы
оку жуктемесшщ ец жогары келем1 Кдзакстан Республикасы Уюметшщ 2012 
жылгы 23 тамыздагы № 1080 каулысымен бек1т1лген Кдзакстан
Республикасыныц мектепке дешнп тэрбие мен окытудыц мемлекетпк жалпыта 
мшдетп стандарттарымен белгшенедь

43. Мемлекетт1к мекемеде алкалык баскару органдары (педагогикальщ, 
камкоршылык, эд1стемел1к кецестрр жэне педагогикальщ эдеп жешндеп кецес) 
курылады.

44. Балаларды мемлекетпк мекемеден он алты жас туралы шытарута 
кукыкка карсы ic-эрекеттер жасаганы, бш м  беру уйымыныц жартысын ерескел 
жэне б1рнеше рет бузтаны унпн уэкшети органньщ nieuiiMi бойынша ерекше 
жатдайларда жол бер1лед1.

Жет1м балалар мен ата-анасыныц камкорлыгынсыз калган балаларды 
мекемеден шыгару туралы шеш1м корганшылык жэне камкоршылык; 
органдарыньщ келю1м1мен кабылданады.

Пробация кызмет1н1ц есеб!нде турган кэмелетке толмагандарды 
мемлекетт1к мекемеден шыгару туралы шенйм пробация кызметшщ кел!с1м1мен 
кабылданады.

Тэрбиеленушшерд1 мектепке дей1нг1 шагын ортальщтан шыгару мынадай 
жагдайларда журпзшедн

1) мемлекетпк мекеме мен тэрбиеленуш1н1ц ата-анасы немесе езге де 
зацды екш  арасындагы шарттыц талаптарын бузган жагдайда;

2) тэрбиеленуш1 дэлелд1 себептерЫз жэне эюмшинкке ескертус!з 
6ip айдан астам уакыт аралыгында келмеген жагдайда;

3) дэршерлш консультацияльщ комиссияныц аньщтамасы непзшде оныц 
болуына кедерп келпрепн. медициналык карсы керсет1л1мдер болган 
жагдайларда токтатылады.

45. Бш м алушылар мен тэрбиеленунплер кукылы:
1) Мемлекетпк жалпыга мшдетп бш м  беру стандарттарына сэйкес 

сапалы бш м  алуга;
2) оку жоспарларына сэйкес балама курстарды тацдауга;
3) бш м  беру уйымдарында мугедектерге, мумкшдктер1 шектеул1 

балаларга колжепмд! нысанда окульщтармен, оку-эдютемелш кешендермен 
жэне оку- эдютемелж куралдармен, акпараттык ресурстармен тегш 
пайдалануга;

4) спорт, оку, акт залдарын, компьютерл1к сыныптар мен к1тапхананы
тегш пайдалануга;

5) ез niKipiH жэне сешмш еркш бшд1руге;
6) езшщ адамдык кад1р-касиетшщ курметтелу1не;
7) окудагы, гылыми жэне шыгармашылык кызметтеп табыстары уш1н 

кетермеленуге жэне сыйакы алуга.
Бш м  алушылар мен тэрбиеленуш1лер м1ндетт1:
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1) Мемлекетпк жалпыга мшдетп бш м  беру стандарттарыныц 
талаптарына сэйкес бш м , бш к, практикальщ дагдылар мен кузыреттерд1 
мецгеруге, inid тэртш ережелерш, бш м  беру уйымыныц жаргысын сактауга;

2) ез денсаулыгына камкорлык жасауга, рухани жэне физикальщ тургыдан 
03iH-03i жетшд1руге умтылуга тшс;

3) бш м  беру саласындагы уэкшетн орган белгшеген мшдетп мектеп 
формасына койылатын талаптарды сактауга;

4) педагог кызметкердщ ар-намысы мен кдщр-дасиетш, олар одитын оку 
орныньщ дэстурлерш курметтеуга

46. Кэмелетке толмаган балалардыц ата-аналары мен озге де занды 
окшдер кукылы:

1) баланыц калауын, жеке беш мдш п мен ерекшелштерш ескере отырып, 
бш м беру уйымдарын тацдауга;

2) ата-аналар комитеттерц Камкоршылык кецеш аркылы бш м  беру 
уйымдарын баскару органдарыныц жумысына катысуга;

3) бш м  беру уйымдарынан оз балаларыныц улгер1мше, мшез-кулкына 
жэне оку жагдайларына катысты акпарат алуга;

4) психологиялык-медициналык-педагогикалык консультацияларда оз 
балаларын окыту мен тэрбиелеу проблемалары бойынша консультацияльщ 
комек алуга;

5) балаларыныц шарттык непзде косымша кызметтер алуына.
Ата-аналар мен озге де зацды окшдер мшдетп
1) балалардыц ©Mipi мен окуы упнн салауатты жэне Kayinci3 жагдайлар 

жасауга, олардыц зияткерлгк жэне дене кунпнщ дамуын, имандыльщ тургыдан 
калыптасуын камтамасыз етуге;

2) бш м  беру уйымыныц жаргысында айкындалган кагидаларды 
орындауга;

3) балалардыц оку орнындагы сабактарга катысуын камтамасыз етуге;
4) бш м беру уйымдары кызметкерлершщ ар-намысы мен кад1р-касиетш 

курметтеуге;
5) бш м  беру саласындагы уэкшетп орган белгшеген мшдетп мектеп 

формасына койылатын талаптарды орындауга;
6) бш м  беру уйымында белгшенген кшм нысанын сактауга.
47. Педагог кызметкердщ кукьщтары мен мшдеттерп
Кэс1би кызмегп жузеге асыру кезшде Педагог ку^ылы:
1) -micTi б ш м  беру децгешнщ мемлекетпк жалпыга мшдетп  

стандартыныц талаптарын сактау шартымен кэсшпк кызмегп 
уйымдастырудыц тэсшдер1 мен нысандарын ерюн тацдауга;

2) лауазымды адамдар мен баска да адамдар тарапынан зацсыз араласудан 
жэне кедерп келпруден коргауды камтиды;

3) бш м  алушылар, тэрбиеленушшер жэне олардыц ата-аналары немесе 
озге де зацды окшдер1 тарапынан мамандыкка курметпен карауга;

4) KacinTix кызмегп жузеге асыру ушш уйымдастырушылык жэне 
материалдык-техникалык камтамасыз ету жэне кажетп жагдайлар жасауга;
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5) гылыми, зерттеу, шыгармашыльщ, экспериментам кызмегп жузеге 
асыру, педагогикальщ практикага жаца эдютемелер мен технологияларды
енпзуге;

6) THicTi бийм беру децгешнщ мемлекеттщ жалпыга мшдетп 
;тандартыныц талаптары сакталган жагдайда шыгармашыльщ 
' астамашыльщка, окыту мен тэрбиелеудщ авторльщ багдарламалары мен 
эдютерш эз1рлеуге жэне колдануга, окыту мен тэрбиелеудщ жаца, негурлым 
жегапдцршген эдгстерш дамытуга жэне таратуга;

7) БЫ м беру багдарламасыра сэйкес оку куралдарын, Оку материалдары 
мен окыту7 мен тэрбиелеудщ езге де куралдарын тацдауга;

8) бш м  беру багдарламаларын, оку жоспарларын, эдютемелш 
материалдарды жэне бш м  беру кызметшщ озге де компоненттерш, сондай-ак 
окульщтарды, оку-эдютемелж кешендер мен оку куралдарын эз1рлеуге 
катысуга;

9) жумыс орны бойынша сайлану жэне сайланбалы лауазымга
орналасуга;

10) бш м  беру сапасын жет1лд1руге багытталган, оныц 1ш1нде бш м  беру 
мйымынын кызмет1не катысты мэселелерд1 талкылауга, катысуга;

11) 61л1м беру уйымын баскарудыц алкалы органдарыныц жумысына
катысуга;

12) кем1нде бес жылда 6ip рет бш ктш гш  арттыруга;
13) узд1кс1з кэс1пт1к дамыту жэне б ш к тш к п  арттыру нысандарын

тацдауга;
14) бш ктш к санатын мерз1м1нен бурын беру;
15) Казакстан Республикасыныц зацнамасында белгшенген тэрт1ппен 

хеке Педагогикальщ кызметт1 жузеге асыруга;
16) Кэс1би кызметтеп жетютщтер1 уш1н мадакталуына;
17) «эскери кызмет жэне эскери кызметпплердщ мэртебес1 туралы» 

Казакстан Республикасыныц Зацына сэйкес эскери кызметке шакыруды кей1нге 
калдыру;

18) Казакстан Республикасыныц зацнамасында айцындалган тэртшпен 
-сэне шарттарда кэс1пт1к дагдыларын колдау жэне арттыру уш1н «Болашак» 
альщаралык стипендиясы бойынша тагылымдамадан отуге;

19) уйым басшысынын ез1не катысты кабылдаган акт1лер1не, эрекеттер1не 
кэне шешшдерше жогары турган лауазымды адамдарга немесе сотка шагым 
жасауга;

20) бш м  алушылар, тэрбиеленушшер жэне олардыц ата-аналары немесе 
эзге де занды екшдер1 тарапынан ар-намысы мен кад1р-касиет1н курметтеуге;

21) Казакстан Республикасыныц зацнамасында кезделген озге де
хукьщтар жатады.

Педагог м1ндетт1:
1) ез кызмет1нде ти1ст1 кэс1би кузыреттерд1 мецгеруге;
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2 1 окыту мен тэрбиелеудщ педагогикалык; кагидаттарын сактауга, окыту 
ен тэрбиелеудщ сапасын мемлекетлтк жалпыга мшдетп бш м  беру 

; : i:-: дарттарында кезделген талаптардан темен емес децгейде камтамасыз етуге;
3) езшщ кэшби шеберлшн, зерттеу, зияткерлш жэне шыгармашылык 

1 езгейш узджсгз жетшд1руге, оныц ш ш де кемшде бес жылда 6ip рет бш ктш к 
: i зты денгешн арттыруга (растауга);

4) педагогикалык эдепы сактауга;
5) Казакстан Республикасыныц зацнамасында белгшенген тэртшпен 

ндетп мерз1мдж медициналык карап-тексеруден етуге;
6) бш м  алушылардыц, тэрбиеленушшер мен олардыц ата-аналарыныц 

- гмесе езге де зацды еюлдершщ ар-намысы мен кад1р-касиетш курметтеуге;
7 ) балаларды зацга, адамныц жэне азаматтыц кукыктарына, 

:тандыктарына, ата-аналарына, улкендерше, отбасылык, тарихи жэне мэдени
-дндылыктарга, мемлекегпк рэм1здерге курмет, жогары адамгершшк, 
~ -триотизм, коршаган ортага укыпты карау рухында тэрбиелеуге;

8) бш м  алушылар мен тэрбиеленунплердщ ем1рлж дагдыларын, 
-узыреттерш, дербеспгш, шыгармашылык кабшеттерш дамыту жэне саламатты 
ewip салты мэдениетш калыптастыру;

9) е\йрлш киын жагдайда журген баланы аньщтау фактшер1 туралы бш м  
Геру уйымыныц басшылыгын дереу хабардар етуге;

10) кукык коргау органдарына жэне бш м  беру уйымынын; басшылыгына 
■ зттмыстык не эюмш ш к кукьщ бузушыльщ белплер1 бар, оныц пшнде бш м 
5еру уйымынан тыс жерде кэсштш кызметше байланысты езше белгш болган 
■гекеттерд1 (эрекетс1здшт1) кэмелетке толмагандардыц жасау немесе оларга
• атысты жасалу фактшер1 туралы дереу хабарлауга;

11) бш м  алушылар мен тэрбиеленушшерд1 окыту жэне тэрбиелеу 
:'селелер1 бойынша ата-аналарга немесе езге де зацды еюлдерге консультация

5ер\те.
Педагог саяси yriTTey максатында, бш м  алушылар мен 

тгрбиеленушшерд! саяси, дши немесе езге де сешм-нанымдарды кабылдауга не 
кардан бас тартуга мэжбурлеу ушш, элеуметтж, нэсщщк, улттык немесе дши 
адауыздыкты коздыру, элеуметтж, нэсшдж, улттык, дши немесе тшдж тиесш к 
Hariri. дшге кезкарасы бойынша азаматтардыц ерекш елтн, астамшылыгын не
• :\ш и лдтн  насихаттайтын, оныц ш ш де бш м  алушыларга Казакстан 
Республикасыныц улттары мен улыстарыныц тарихи, улттык, дши жэне мэдени

=cTypnepi туралы анык емес мэл1меттерд1 хабарлау аркылы упттеу уинн, 
.: ндай-ак бш м  алушыларды Казакстан Республикасыныц Конституциясына 
-:эне Казакстан Республикасыныц зацнамасына кайшы келетш эрекеттерге 
термелеу ушш бш м  беру процесш пайдалануга кукылы емес.

М1ндеттерш бузганы жэне педагог кызметкерц педагог атагына юр 
г;-т:рет::-: ~epic кыльщ жасаганы уинн Казакстан Республикасыныц зацдарына 
: - ес жа> аатылыкка экеп согады.

48. Мемлекеттгк мекеме «Бш м туралы» Казакстан Республикасы 
; анынын 33 бабына сэйкес кызмет керсетуге кукылы.
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Му.шктпс жалдауга (жалга алуга) беруден алынган к1рютерд1 мемлекеток 
н z • е ме лербес пайдаланады.

49. Мемлекеток мекемеде окыту улп нысаны Казахстан Республикасы 
: - V жэне гылым министршщ 2016 жылгы 28 кацтардагы № 93 буйрыгымен

тиген Орта бийм беру уйымдары упйн бийм беру кызметтерш керсету 
_ -ттынын нег1з1нде жузеге асырылады.

50. мемлекетт1к мекеме осы Жартыда бектлген  оныц кызметшщ мэш 
ен максаттарына сай келмейт1н кызмето жузеге асыруга, сондай-ак 
эмшелерш жасауга кукылы емес.

51. Мемлекеток мекемен1н, К,азакстан Республикасыныц зацдарында
- емвсе курылтай кужаттарында белгШ 6ip шек койылган кызмет максаттарына 
-шпы не оныц басшысыныц жаргыльщ кузырет1н буза отырып жасаган 
'эмшесп THicTi саланыц уэк1летт1 органыныц, жергийкп атцарушы органньщ

- шап-арызы бойынша жарамсыз деп танылуы мумкш.

4. Мемлекегпк мекемеш баскару

52. Мемлекегпк мекемеш жалпы басцаруды Казахстан Республикасыныц 
-лнамасына сэйкес айцындалган ти1ст1 саланыц уэкшето органы жузеге

_:ырады.
53. Курылтайшы Кдзакстан Республикасыныц зацнамасында белгшенген 

7=ртшпен мынадай функцияларды жузеге асырады:
1) мул1кт1 мемлекетт1к мекемеге беютедц
2) мемлекеток мекемен1ц жаргысын бек1тед1, оган езгер1стер мен 

-: льщтырулар енг1зуд1 жузеге асырады;
3) коммуналдык мемлекетт1к мекемен1 кайта уйымдастыру жэне тарату 

~ залы шеш1м кабылдайды;
4) мемлекеток мекемеге бершген немесе ез1н1ц шаруашыльщ кызметшщ 

-?тижесшде сатып алынган мул1кт1 алып цоюды немесе кайта болуд1 жузеге 
асырады.

54. Тшсп саланыц уэкшето органы Казакстан Республикасыныц 
щнамасында белгшенген тэртшпен мынадай функцияларды жузеге асырады:

1) мемлекеток мекемен1 каржыландырудыц жеке жоспарын бек1тед1;
2) мемлекетт1к мекеме мулкшщ сакталуына бакылауды жузеге асырады;
3) мемлекегик мекемен1ц баскару органдарыныц курылымын, 

сшыптастыру тэрпбш жэне екшетактершщ мерз1м1н, мемлекеток мекемен1ц 
_еппмдер кабылдау тэрпбш аньщтайды;

4) мемлекетт!к мекеме басшысыныц кукьщтарын, м1ндеттер1н жэне
- - апкершштн, оны атцаратын кызмет1нен босатудыц непздерш белгшейдц

5) мемлекетт1к мекеменщ курылымы мен шект1 штат санын бекггедц
6) мемлекеток мул1к женшдеп уэкшето органга мемлекетт1к мекемеге 

'-эшген немесе ез1н1ц шаруашыльщ кызмет1н1ц нэтижес1нде сатып алган 
■пайки алып коюга немесе кайта белуге кел1с1м бередц
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7 1 Казахстан Республикасыныц зацнамасында белпленген езге де 
: нкцияларды жузеге асырады.

55. Казакстан Республикасыныц зацнамасында белпленген жагдайларды 
» : г а га т а , мемлекетпк мекеменщ басшысын THicri саланыц уэкшетп органы 
£; :метке тагайындайды жэне цызметтен босатады.

56. Мемлекетпк мекеменщ басшысы мемлекетпк мекеменщ жумысын 
. ммластырады жэне оган басшылык жасайды, THicTi саланыц уэкшетп 
■сганына пкелей багынады (Казакстан Республикасыныц зацнамасында 
гелгшенген жагдайларды коспаганда) жэне мемлекетпк мекемеге жуктелген
* деттердщ орындалуы мен оныц оз функцияларын жузеге асыруы yuiiH 
: г т бес жауапты болады.

57. Мемлекетпк мекеменщ басшысы дара басшыльщ кагидаттарында 
* екет етед1 жэне мемлекетпк мекеме кызметшщ мэселелерш Казахстан

: :; лубликасыныц зацнамасымен жэне осы Жаргымен айкындалатын оз 
сузырепне сэйкес дербес шешедг

58. Мемлекетпк мекеме басшысыныц мемлекетпк мекеменщ жаргылык 
: ес кызметп жузеге асыруына багытталган ic-opeKerrepi Ецбек мшдеттерш

болып табылады жэне тэртшпк жэне материалдьщ жауаптылыц 
- галарын колдануга экеп согады.

59. Мемлекетпк мекеменщ кызметш жузеге асыру кезшде Казахстан 
:: губликасыныц зацнамасында белпленген тэртшпен мемлекетпк мекеменщ

гас:пысы:
1) мемлекетпк мекеме атынан сешмхатсыз эрекет етедц
2) мемлекетпк органдарда, езге де уйымдарда мемлекетпк мекеменщ

* дделерш бЬццредц
3) шарттар жасасады;
4) сешмхаттар бередц
5) мемлекетпк мекеменщ юсапарлар, тагылымдамалар, цызметкерлерд1 

жазакстандык; жэне шетелдш оку орталыцтарында оцыту жэне цызметкерлердщ 
' шктипгш арттырудыц озге де турлер1 женшдеп T9pri6i мен жоспарларын 
:еютедц

6) барлык кызметкерлер ушш мгндетп буйрьщтар шыгарады жэне 
жг: к аул ар беред!;

7) тш сн саланыц уэкшетп органы тагайындайтын кызметкерлерден 
гаска. мемлекетпк мекеменщ кызметкерлерш жумыска кабылдайды жэне 
жгз'ыстан босатады;

8) Казакстан Республикасыныц зацнамасында белпленген тэртшпен 
я : шекетпк мекеме цызметкерлерше кетермелеу шараларын колданады жэне 
■ - гтшпк жаза колданады;

9) езшщ орынбасарыныц (орынбасарларыныц) жэне мемлекетпк 
:-еменщ езге де цызметкерлершщ мшдеттер1 мен екшетнк аясын

жхындайды;
10) Сыбайлас жемцорлыцтыц алдын алу бойынша шаралар кабылдайды 

i  e ол ушш дербес жауапты болады;
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11) Казадстан Республикасыньщ зацнамасымен, осы Жаргымен жэне 
■ та  саланыц у9к1летт1 органымен ез1не жуктелген езге де функцияларды 
*' ~еге асырады.

5. Мемлекеттж мекеменщ мулкш куру TapTi6i

60. Мемлекетак мекеменщ мулкшщ куны, онын, тецгер1м1нде 
*-: сетшетш зацды тулганыц адтивтер1 курайды. Мемлекетак мекеменщ мулк1:

1) оган менш1к neci берген мулштен;
2) ез кызмет1 нэтижесшде сатып алынган мул1ктен (акшалай к1р1стерд1 

Ш1С1  ал ганда);
3) Казахстан Республикасыньщ зацнамасында тыйым салынбаган езге де 

*-:лер есеб1нен калыптастырылады.
61. Мемлекетак мекеме ез1не бек1т1л1п бер1лген мул1кт1 жэне ез1не смета 

зо ьшша бел1нген даражат есеб1нен сатып алынган мушкп 03 бет1мен иелштен 
п . г арута немесе оган ©зге де тэс1лмен бшйк етуге дудылы емес.

52. Егер Казадстан Республикасыньщ зацдарында мемлекетт1к мекемеге 
с - ;тер экелет1н дызмета жузеге асыру цуцыгы бер1лсе, онда Казадстан 
? s . -убликасыныц зацдарына сэйкес 61л1м беру салаларындагы мемлекетак 
• scr :елер ©нд1рет1н тауарларды (жумыстарды, К0рсет1лет1н кызметтердО 
m s г.ден тусетш акшаны доспаганда, осындай дызметтен алынган адша тшст1 
тн; дкетке есептелуге жатады.

63. Егер Казадстан Республикасыньщ зацдарында досымша 
шгс сыландыру K03i белпленбесе, мемлекетт1к мекемен1ц дызмет1 бюджеттен 
т ел  ыландырылады.

64. Мемлекетт1к мекеменщ даржы-шаруашылыд дызмет1н тексеруд1 жэне 
e c e p y j i  Казадстан Республикасыньщ зацнамасында белгшенген тэрт1ппен 
~т. ~ :аланыц уэкш ета органы жузеге асырады.

6. Мемлекеттж мекеменщ жумыс T9pTi6i

65. Мемлекетт1к мекеменщ жумыс тэрт1б1 iiHKi ецбек тэрт1б1 
енд :_тарымен белпленед1 жэне Казадстан Республикасы Ецбек зацнамасыныц 
*сг _гарына кайшы келмеуге тшс.

". Курылтай дужаттарына езгер!стер мен толыдтыруды енпзу TapTi6i

66. Мемлекетак мекеменщ курылтай дужаттарына ©згер1стер мен 
тгд  тагулар енпзу дурылтайшыныц nieniiMi бойынша журпзшедь

6“. Мемлекетак мекемен1ц курылтай дужаттарына енпзшген ©згер1стер 
■ ts  лыктырулар Казадстан Республикасыньщ зацнамасына сэйкес т1ркелед1.
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8. Мемлекеттж мекеменщ филиалдары мен 
вкщджтер1 туралы мэл1меттер

68. Мемлекеттж мекеменщ филиалдары мен екшджтер1 жсщ.

9. Мемлекеттж мекемеш цайта уйымдастыру 
жэне Марату шарттары

69. Мемлекеттж мекемеш кайта уйымдастыру жэне тарату 
с_:ылтайшыньщ nieuiiMi бойынша журпзшедь

70. Мемлекеттж зацды тулга зац актшершде кезделген баска да непздер 
':  нынша таратылады.

71. Таратылтан мемлекеттж зацды тултаныц кредиторлардыц талаптарын 
с . = агаттандырганнан кешн, калган мулк1н Мемлекеттж мул1к женшдеп 
у - >::лети орган немесе Курылтайшы кайта беледт

72. Таратылган мемлекеттж мекемен1ц акшасы, осы зацды тулганыц 
* лкш етк1зу нэтижесшде алынган каражатты коса алганда, кредиторлардыц
гг. гитары канагаттандырылганнан кей1н калган акша ти!ст! бюджетт1ц KipiciHe 
: глтеледь

Басшы
Т.А.0. Колы



Утвержден
постановлением акимата 
Акмолинской области 
от 5 января 2021 года \  
№ А -  1/1

NL* 2 *УСТАВ
коммунального государственного учреждения «Общеобразовательная 

школа села Максимовка отдела образования по Сандыктаускому району 
управления образования Акмолинской области»

1. Общие положения

1. Коммунальное государственное учреждение «Общеобразовательная 
_:-юла села Максимовка отдела образования по Сандыктаускому району

тавления образования Акмолинской области» (далее - государственное 
-геждение) является некоммерческой организацией, обладающей статусом 

п-иического лица, созданной в организационно-правовой форме 
я: нмунального государственного учреждения для осуществления 
: ; питательных, образовательных функций.

2. Вид государственного учреждения: коммунальное.
3. Государственное учреждение осуществляет свою деятельность в 

: тзетствии с Конституцией, Законами Республики Казахстан, актами
Ггезидента и Правительства, иными нормативными правовыми актами и на 
■. = звании настоящего Устава..

4. Учредителем государственного учреждения является акимат 
1 ■:i злинской области (далее - Учредитель).

5. Уполномоченным органом соответствующей отрасли является 
~ . тарственное учреждение «Отдел образования по Сандыктаускому району

: азления образования Акмолинской области» (далее - уполномоченный орган 
: тзетствующей отрасли).

6. Наименование государственного учреждения: Коммунальное
насдарственное учреждение «Общеобразовательная школа села Максимовка 
г ;: ■ а образования по Сандыктаускому району управления образования

: гинской области».
Местонахождение государственного учреждения: индекс 021413, 

к з  блика Казахстан, Акмолинская область, Сандыктауский район, село 
14-' ;лмовка, улица В. Ленина, 37.

2. Юридический статус государственного учреждения

Государственное учреждение приобретает права юридического
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лица с момента его государственной регистрации.
9. Государственное учреждение имеет бланки, печати с изображением 

Государственного Герба Республики Казахстан и наименованием 
государственного учреждения.

10. Государственное учреждение не может создавать, а также выступать 
чредителем (участником) другого юридического лица, за исключением 

глучаев, предусмотренных законами Республики Казахстан.

и

3. Предмет и цели деятельности государственного учреждения

11. Предметом деятельности государственного учреждения является 
геализация общеобразовательных программ дошкольного воспитания и 
.бучения, начального, основного среднего и общего среднего образования.

12. Целью деятельности государственного учреждения является 
геализация общеобразовательных учебных программ дошкольного воспитания 
: обучения, начального, основного среднего и общего среднего образования.

13. Для достижения цели государственное учреждение осуществляет 
следующие виды деятельности:

1) создание условий для развития функциональной грамотности 
-ащихся через освоение образовательных программ, направленных на

нормирование и развитие компетентной личности;
2) обеспечение получения обучающимися базисных основ наук, 

~ г еду смотренных соответствующим государственным общеобязательным 
.гандартом образования;

3) развитие творческих, духовных и физических возможностей 
личности, формирование прочных основ нравственности и здорового образа 
кнзни;

4) воспитание гражданственности и патриотизма, любви к своей Родине 
- Республике Казахстан, уважения к государственным символам и

:/дарственному языку, почитания народных традиций, нетерпимости к 
юбым антиконституционным и антиобщественным проявлениям;

5) воспитание личности с активной гражданской позицией, 
: : рмирование потребностей участвовать в общественно - политической, 
з» гномической и культурной жизни республики, осознанного отношения

гчности к свои правам и обязанностям;
6) приобщение к достижениям отечественной и мировой культуры, 

учение истории, обычаев и традиций казахского народа и других
з-дтональностей, проживающих в Республике Казахстан;

7) создание специальных условий с учетом индивидуальных 
■с: Зенностей обучающихся для получения образования лицами (детьми)

: Зыми образовательными потребностями:
8) обеспечение профессиональной мотивации обучающихся;
9) обеспечение повышения социального статуса педагогов;
10) оказание государственных услуг в сфере образования.
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Выпускникам государственного учреждения после прохождения и>
тоговой аттестации выдается документ государственного образца.

14. При государственном учреждении функционирует дошкольный миг 
- центр с полным и не полным временем пребывания воспитанников.

15. Предметом деятельности мини-центра является реализаци 
общеобразовательных, специальных учебных программ дошкольног 
воспитания и обучения.

16. Задачами дошкольного мини-центра являются:
1) охрана жизни и здоровья воспитанников дошкольного возраста;
2) создание оптимальных условий, обеспечивающих физическое 

интеллектуальное и личностное развитие воспитанников, в том числе дл* 
воспитанников с особыми образовательными потребностями к

-дивидуальными возможностями;
3) обеспечение качественной предшкольной подготовки;
4) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития 

воспитанника;
5) оказание консультативной и методической помощи родителям по 

в: просам воспитания, обучения, развития воспитанников и охраны здоровья.
17. Деятельность дошкольного мини - центра осуществляется согласно 

. втаву, типовым правилам деятельности дошкольных организаций, 
I внитарным правилам.

18. Образовательная деятельность государственного учреждения 
: гуществляется в соответствии с:

1) Государственным общеобязательным стандартом дошкольного 
н : питания и обучения, утвержденным приказом Министра образования и

-уки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604 «Об утверждении 
■: ^дарственных общеобязательных стандартов образования всех уровней 
д газования»;

2) Типовыми учебными планами дошкольного воспитания и обучения 
: дей от 1 года до 6 (7) лет, утвержденными приказом Министра образования и
- :<и Республики Казахстан от 20 декабря 2012 года № 557 «Об утверждении 
говых учебных планов дошкольного воспитания и обучения Республики 

1 вгахстан»;
3) Типовой учебной программой дошкольного воспитания и обучения, 

■ держденной приказом исполняющего обязанности Министра образования и
. хи Республики Казахстан от 12 августа 2016 года № 499 «Об утверждении 
_овых учебных программ дошкольного воспитания и обучения Республики

Казахстан».
19. государственное учреждение является опорной школой (ресурсным 

_е-тром).
20. Обучение в ресурсном центре строится на основе гибких форм 

: :  днизации учебно -  воспитательного процесса, способствующих 
D гмированию учебных компетентностей, интеллекта, навыков 
■змс стоятельного и исследовательского труда обучающихся.
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21. Государственное учреждение осуществляет образовательный процесс 
в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 8 ноября 2012 года № 500 «Об утверждении типовых учебных 
планов начального, основного среднего, общего среднего образования 
Республики Казахстан», приказом Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 3 апреля 2013 года №115 «Об утверждении типовых учебных 
программ по общеобразовательным предметам, курсам по выбору и 
факультативам для общеобразовательных организаций».

22. Государственное учреждение самостоятельно выбирает типовые 
учебные планы, в том числе с сокращенной учебной нагрузкой, по которым 
осуществляют процесс обучения.

23. Типовые учебные программы начального образования направлены на 
формирование личности ребенка, развитие его индивидуальных способностей, 
положительной мотивации и умений в учебной деятельности: прочных навыков 
чтения, письма, счета, коммуникативных навыков, творческой самореализации, 
культуры поведения для последующего освоения образовательных программ 
основной школы.

24. Типовые учебные программы основного среднего образования 
направлены на освоение обучающимися базовых основ системы наук, 
формирование у них высокой культуры межличностного и межэтнического 
общения, самоопределение личности и профессиональную ориентацию.

Типовая учебная программа включает предпрофильную подготовку 
обучающихся.

25. Учебный и воспитательный процесс в государственном учреждении 
осуществляется в соответствии с типовыми учебными программами и 
рабочими учебными планами.

26. Процесс обучения в государственном учреждении строится на основе 
типового учебного плана, регламентируется годовым календарным учебным 
графиком работы и расписанием занятий.

27. Государственное учреждение проводит часы инвариантного и 
вариативного компонентов типового учебного плана вне школы (учреждениях 
культуры, спортивных сооружениях, военных объектах, исследовательских 
лабораториях, промышленных предприятиях, на природе).

28. Учебная нагрузка, режим занятий обучающихся определяется 
утвержденным государственным учреждением положением, подготовленным на 
основе ГОСО, санитарных правил, типовых учебных планов и рекомендаций 
органов здравоохранения и образования.

29. Расписание занятий в государственном учреждении утверждается его 
руководителем либо лицом, его заменяющим.

30. В государственном учреждении организуется медицинское 
обеспечение детей и подростков в соответствии с приказом Министра 
здравоохранения Республики Казахстан от 16 августа 2017 года № 611 «Об 
утверждении Санитарных правил «Санитарно-эпидемиологические требования 
к объектам образования».
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31. В целях контроля за освоением обучающимися типовых учебных 
программ начального, основного среднего и общего среднего государственное 
учреждение осуществляют текущий контроль успеваемости и итоговую 
аттестацию обучающихся в соответствии с приказом Министра образования и 
науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 «Об утверждении 
Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости промежуточной и 
итоговой аттестации обучающихся».

32. Государственное учреждение, обеспечивает автоматизированный 
обмен информацией и актуализацию данных с информационной системой 
уполномоченного органа в области образования, и актуализации данных в 
национальной образовательной базе данных.

33. Прием детей в государственное учреждение устанавливается в 
соответствии с Типовыми правилами приема на обучение в организации 
образования, реализующие учебные программы начального, основного 
среднего, общего среднего образования.

Прием воспитанников в дошкольный мини-центр осуществляется в 
соответствии с подзаконными нормативными правовыми актами, 
определяющими порядок оказания государственных услуг в соответствии с 
подпунктом 1 статьи 10 Закона Республики Казахстан «О государственных 
услугах».

34. Перевод из государственного учреждения в другое государственное 
учреждение, реализующее образовательные программы начального, основного 
среднего, среднего образования производится приказом руководителя 
государственного учреждения на основании подтверждающих документов.

35. Языковая политика в государственном учреждении осуществляется в 
соответствии с Конституцией Республики Казахстан и Законом Республики 
Казахстан «О языках».

36. Обязательная школьная форма государственного учреждения должна 
оответствовать светскому характеру обучения и требованиям, установленным 
риказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 14 января 
016 года№ 26.

37. Учебный процесс осуществляется с 1 сентября текущего года по 25 
ая следующего года. В течение учебного года устанавливаются каникулы в 
оответствии с общеобразовательными стандартами.

38.Обучение и воспитание в государственном учреждении ведется на 
сударственном и русском языках.

39. В соответствии обновлённого содержания образования контроль 
знаний учащихся ведется формативным и суммативным оцениванием.

40. Количество обучающихся не должно превышать проектную 
вместимость государственного учреждения. Количество обучающихся по
истанционной форме обучения в общую численность не включается.

41. Наполняемость классов устанавливается не более 25 учащихся.
В условиях осуществления ограничительных мероприятий, в том числе

арантина соответствующими государственными органами, введения 
резвычайного положения, возникновения чрезвычайных ситуаций на
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определенной территории классы -  комплекты могут формироваться до 15 
обучающихся в классе.

42. Содержание дошкольного воспитания и обучения, максимальный 
объем учебной нагрузки в мини-центре устанавливаются Государственными 
общеобязательными стандартами дошкольного воспитания и обучения 
Республики Казахстан, утвержденными постановлением Правительства 
Республики Казахстан от 23 августа 2012 года № 1080.

43. В государственном учреждении создаются коллегиальные органы 
управления (педагогический, попечительский, методический советы и совет по 
педагогической этике).

44. Исключение из государственного учреждения детей о 
шестнадцатилетнего возраста допускается в исключительных случаях по 
решению уполномоченного органа за совершение противоправных действий, 
грубое и неоднократное нарушение устава организации образования.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, принимается с согласия органов опеки и попечительства.

Решение об исключении несовершеннолетних, состоящих на учете 
службы пробации, из государственного учреждения принимается с согласия 
службы пробации.

Отчисление воспитанников из дошкольного мини-центра производится в 
случаях:

1) нарушения требований договора между государственным учреждением 
и родителем или иным законным представителем воспитанника;

2) пропуска воспитанником более одного месяца без уважительных 
причин и предупреждения администрации;

3) наличия медицинских противопоказаний, препятствующих его 
пребыванию на основании справки врачебной консультационной комиссии.

45. Обучающиеся и воспитанники имеют право на:
1) получение качественного образования в соответствии с 

государственными общеобязательными стандартами образования;
2) выбор альтернативных курсов в соответствии с учебными планами;
3) бесплатное пользование информационными ресурсами в организациях 

образования, в том числе в доступной форме для инвалидов, детей с 
ограниченными возможностями, обеспечение учебниками,
учебно - методическими комплексами и учебно - методическими пособиями;

4) бесплатное пользование спортивными, читальными, актовыми залами, 
компьютерными классами и библиотекой;

5) свободное выражение собственного мнения и убеждений;
6) уважение своего человеческого достоинства;
7) поощрение и вознаграждение за успехи в учебе, научной и творческой 

деятельности.
Обучающиеся и воспитанники обязаны:
1) овладевать знаниями, умениями, практическими навыками и 

компетенциями в соответствии с требованиями государственных
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общеобязательных стандартов образования, соблюдать правила внутреннего 
распорядка, уставом организации образования;

2) заботиться о своем здоровье, стремиться к духовному и физическому 
само совершенствованию;

3) соблюдать требования к обязательной школьной форме, установленные 
уполномоченным органом в области образования;

4) уважать честь и достоинство педагогического работника, традиции 
учебного заведения в котором они обучаются.

46. Родители и иные законйые представители несовершеннолетних детей 
имеют право:

1) выбирать организации образования с учетом желания, индивидуальных 
склонностей и особенностей ребенка;

2) участвовать в работе органов управления организациями образования 
через родительские комитеты, Попечительский совет;

3) получать информацию от организаций образования относительно 
успеваемости, поведения и условий учебы своих детей;

4) получать консультативную помощь по проблемам обучения и 
воспитания своих детей в психолого-медико-педагогических консультациях;

5) на получение их детьми дополнительных услуг на договорной основе.
Родю ели и иные законные представители обязаны:
1) создавать детям здоровые и безопасные условия для жизни и учебы, 

обеспечивать развитие их интеллектуальных и физических сил, нравственное 
становление;

2) выполнять правила, определенные уставом организации образования;
3) обеспечивать посещение детьми занятий в учебном заведении;
4) уважать честь и достоинство работников организаций образования;
5) выполнять требования, предъявляемые к обязательной школьной 

форме, установленные уполномоченным органом в области образования;
6) соблюдать форму одежды, установленную в организации образования.
47. Права и обязанности педагогического работника:
Педагог при осуществлении профессиональной деятельности имеет право 

на:
1) свободный выбор способов и форм организации профессиональной 

деятельности при условии соблюдения требований государственного 
общеобязат ельного стандарта соответствующего уровня образования;

2) защиту от незаконного вмешательства и воспрепятствования со 
стороны должностных и других лиц;

3) уважительное отношение к профессии и надлежащее поведение со 
стороны обучающихся, воспитанников и их родителей или иных законных 
представителей;

4) организационное и материально-техническое обеспечение и создание 
необходимых условий для осуществления профессиональной деятельности;

5) осуществление научной, исследовательской, творческой, 
экспериментальной деятельности, внедрение новых методик и технологий в 
педагогическую практику;
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6) творческую инициативу, разработку и применение авторских программ 
и методов обучения и воспитания, развитие и распространение новых, более 
совершенных методов обучения и воспитания при условии соблюдения 
требований государственного общеобязательного стандарта соответствующего 
уровня образования;

7) выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитание в соответствии с образовательной программой;

8) участие в разработке образовательных программ, учебных планов, 
методических материалов и иных компонентов образовательной деятельности, а 
также учебников, учебно-методических комплексов и учебных пособий;

9) избрание и занятие выборной должности по месту работы;
10) участие в обсуждении вопросов, направленных на совершенствование 

качества образования, в том числе относящихся к деятельности организации 
образования;

11) участие в работе коллегиальных органов управления организацией 
образована;;

12) пс зышение квалификации не реже одного раза в пять лет;
13) непрерывное профессиональное развитие и выбор форм повышения 

квалифика1 ни;
14) дс срочное присвоение квалификационной категории;
15) шдивидуальную педагогическую деятельность в порядке, 

становлен эм законодательством Республики Казахстан;
16) пс щрение за успехи в профессиональной деятельности;
17) с рочку от призыва на воинскую службу в соответствии с Законом 

Республик] Казахстан «О воинской службе и статусе военнослужащих»;
18) гг охождение стажировки по международной стипендии «Болашак» 

ля поддер жания и повышения профессиональных навыков в порядке и на 
словиях, о ределенных законодательством Республики Казахстан;

19) о жалование принимаемых в отношении него актов, действий и 
ешений р оводителя организации вышестоящим должностным лицам или в

.■уд;
20)

спитанн!
21)

азахстан.
Педагог обязан:
1) об адать соответствующими профессиональными компетенциями в 

оей деяте >ности;
2) с шюдать педагогические принципы обучения и воспитания, 

еспечива . качество обучения и воспитания не ниже требований, 
едусмотр шых государственными общеобязательными стандартами 

'раз о ваий;
3) нс рерывно совершенствовать свое профессиональное мастерство, 

следовал», ьский, интеллектуальный и творческий уровень, в том числе

зажение чести и достоинства со стороны обучающихся, 
эв и их родителей или иных законных представителей;

права, предусмотренные законодательством Республикиibie
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повышать (подтверждать) уровень квалификационной категории не реже одного 
раза в пять лет;

4) соб юдать педагогическую этику;
5) проходить обязательные периодические медицинские осмотры в 

порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;
6) уважать честь и достоинство обучающихся, воспитанников и их 

родителей г ;и иных законных представителей;
7) во питывать детей в духе уважения к закону, правам, свободам 

человека и гражданина, родителям, старшим, семейным, историческим и 
культурным ценностям, государственным символам, высокой нравственности, 
патриотизм;!, бережного отношения к окружающей среде;

8) ра лзивать у обучающихся и воспитанников жизненные навыки, 
компетенци , самостоятельность, творческие способности и формировать 
культуру зд оового образа жизни;

9) нез медлительно информировать руководство организации образования 
о фактах вь явления ребенка, находящегося в трудной жизненной ситуации;

10) незамедлительно сообщать правоохранительным органам и
руководств} организации образования о фактах совершения
несовершен юлетними или в отношении них действий (бездействия), 
содержащи признаки уголовного либо административного правонарушения, в 
том числе с чвших известными ему в связи с профессиональной деятельностью 
вне организации образования;

11) к< сультировать родителей или иных законных представителей по 
вопросам о учения и воспитания обучающихся и воспитанников.

Педаг г не вправе использовать образовательный процесс для 
политическ т агитации, принуждения обучающихся и воспитанников к 
принятию 1 штических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, 
для разжил ия социальной, расовой, национальной или религиозной розни, 
агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 
неполноцел ость граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 
религиозна или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том 
числе пос дством сообщения обучающимся недостоверных сведений об 
историчес; ., национальных, религиозных и культурных традициях наций и 
народности Республики Казахстан, а также побуждения обучающихся к 
действиям. противоречащим Конституции Республики Казахстан и 
законодате отву Республики Казахстан.

За н шение обязанностей и совершение проступка, дискредитирующего 
звание пс гогического работника, педагога влечет ответственность в 
соответстл с законами Республики Казахстан.

48. сударственное учреждение вправе предоставлять услуги в 
соответстн со ст.63 Закона Республики Казахстан «Об образовании».

Дохо. , полученные от передачи в имущественный наем (аренду), 
использук л государственным учреждением самостоятельно.

49. лучение в государственном учреждение осуществляется на 
основани; говора оказания образовательных услуг для организаций среднего
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образован г: типовая форма которого утверждена приказом Министра
образован! и науки Республики Казахстан от 28 января 2016 года № 93.

50 Го дарственное учреждение не вправе осуществлять деятельность, а 
также сов чать сделки, не отвечающие предмету и целям его деятельности, 
закреплен; и м в настоящем Уставе.

51. С; лка, совершенная государственным учреждением в противоречии с 
целями гельности, определенно ограниченными законами Республики 
Казахстан ш учредительными документами, либо с нарушением уставной 
компетеш его руководителя, может быть признана недействительной по 
иску: у] помоченного органа соответствующей отрасли, местного
исполните юго органа.

4. Управление государственным учреждением

52. ( цее управление государственным учреждением осуществляет
уполномо ный орган соответствующей отрасли, определенный в
соответст: ! с законодательством Республики Казахстан.

53. чредитель, в установленном законодательством Республики
Казахстан рядке, осуществляет следующие функции:

1) зпк епляет за государственным учреждением имущество;
2) зерждает устав государственного учреждения, осуществляет 

внесение зго изменений и дополнений;
3) 1 чимает решение о реорганизации и ликвидации коммунального 

государст! ного учреждения;
4) о ;ествляет изъятие или перераспределение имущества, переданного

государст ному учреждению или приобретенного им в результате
собствен] хозяйственной деятельности.

54. шномоченный орган соответствующей отрасли, в установленном
законодат ством Республики Казахстан порядке, осуществляет следующие
функции:

1) у рждает индивидуальный план финансирования государственного
учрежден

2) о 
учрежден'

3) <
органов
государст

4)
государст
должност

5)
государст

6)
имуще ст]

[ествляет контроль за сохранностью имущества государственного

оделяет структуру, порядок формирования и срок полномочий 
равления государственного учреждения, порядок принятия 
чым учреждением решений;
еделяет права, обязанности и ответственность руководителя 
того учреждения, основания освобождения его от занимаемой

зерждает структуру и предельную штатную численность 
юго учреждения;
г согласие уполномоченному органу по государственному 
на изъятие или перераспределение имущества, переданного
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государст ному учреждению или приобретенного им в результате 
собствен] хозяйственной деятельности;

7) уществляет иные функции, установленные законодательством 
Республи] Казахстан.

55. Р оводитель государственного учреждения назначается на должность 
и освобо ются от должности уполномоченным органом соответствующей 
отрасли, i исключением случаев, установленных законодательством 
Республи Сазахстан.

56. оводитель государственного учреждения организует и руководит
работой суд арстве иного учреждения, непосредственно подчиняется
уполномо ному органу соответствующей отрасли (за исключением случаев,
установлю лх законодательством Республики Казахстан) и несет
персонал о ответственность за выполнение возложенных на государственное
учрежден ;адач и осуществление им своих функций.

57. оводитель государственного учреждения действует на принципах
единонач; л и самостоятельно решает вопросы деятельности
государе] ного учреждения в соответствии с его компетенцией,
определяй т законодательством Республики Казахстан и настоящим уставом.

58. 7 ютвия руководителя государственного учреждения, направленные
на осущ ление государственным учреждением неуставной деятельности,
являются рушением трудовых обязанностей и влекут применение мер
дисципли ной и материальной ответственности.

59. и осуществлении деятельности государственного учреждения 
руководите . государственного учреждения в установленном 
законода с ством Республики Казахстан порядке:

1) с оверенности действует от имени государственного учреждения;
2) редставляет интересы государственного учреждения в

государе ных органах, иных организациях;
3) очает договора;
4) . ет доверенности;
5) I ерждает порядок и планы государственного учреждения по

команди: iM, стажировкам, обучению сотрудников в казахстанских и
зарубеж: учебных центрах и иным видам повышения квалификации
сотрудн;

6) от приказы и дает указания, обязательные для всех работников;
7) шимает на работу и увольняет с работы сотрудников

государе юга учреждения, кроме сотрудников, назначаемых 
у полном тым органом соответствующей отрасли;

8) меняет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания на
сотрудн. государственного учреждения, в порядке, установленном 
законод ством Республики Казахстан;

9) еделяет обязанности и круг полномочий своего заместителя
(замест) 1) и иных сотрудников государственного учреждения;

1C ,шимает меры по профилактике коррупции и несет за это
персона э ответственность;
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11
Республ
соответс

60
юридичс
государе

1)'
2)

собствен
3)

Казахстг
61.

иным с 
имущее! 

62.
предостс 
деньги, 
соответс 
услуг), и 
в соотве

63.
бюджете 
законам] t

64.
государе
соответс
Казахстс

65. 
правила 
нормам i

цествляет иные функции, возложенные на него законодательством 
Казахстан, настоящим Уставом и уполномоченным органом 
щей отрасли.

5. Порядок образования имущества 
государственного учреждения

*существо государственного учреждения составляют активы 
о лица, стоимость которых отражается на его балансе. Имущество 
ного учреждения формируется за счет: 
цества, переданного ему собственником;
цества (включая денежные доходы), приобретенного в результате 
деятельности;
IX источников, не запрещенных законодательством Республики

/дарственное учреждение не вправе самостоятельно отчуждать или 
)бом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и 
приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете, 
и законами Республики Казахстан государственному учреждению 
о право осуществлять приносящую доходы деятельность, то 
ученные от такой деятельности, подлежат зачислению в 
щий бюджет, за исключением денег от реализации товаров (работ, 
зодимых государственными учреждениями в сферах образования, 
t и с законами Республики Казахстан.
ятельность государственного учреждения финансируется из 

ли дополнительный источник финансирования не установлен 
публики Казахстан.
юверка и ревизия финансово-хозяйственной деятельности 
юго учреждения осуществляется уполномоченным органом 
щей отрасли в установленном законодательством Республики 
>ядке.

6. Режим работы государственного учреждения

ким работы государственного учреждения устанавливается 
тутреннего трудового распорядка и не должен противоречить 
во го законодательства Республики Казахстан.
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7. Порядок внесения изменений и дополнение 
в учредительные документы

66 .

государст
67.

государс'1

законода

есение изменений и дополнений в учредительные документы 
того учреждения производится по решению Учредителя, 
есенные изменения и дополнения в учредительные документы 
того учреждения регистрируются в соответствии с 
jtbom Республики Казахстан.

8. Сведения о филиалах и представительствах 
государственного учреждения

68. /дарственное учреждение филиалов и представительств не имеет.

9. Условия реорганизации и ликвидации 
государственного учреждения

69.
производ:

70.
основани:

71.
оставшеег
уполномо

72.
средства, 
лица, остг 
доход соо

еорганизация и ликвидация государственного учреждения 
>[ по решению Учредителя.
ударственное юридическое лицо ликвидируется также по другим 
предусмотренным законодательными актами, 
ущество ликвидированного государственного юридического лица, 
юсле удовлетворения требований кредиторов, перераспределяется 
ным органом по государственному имуществу или Учредителем, 
тьги ликвидированного государственного учреждения, включая 
ученные в результате реализации имущества этого юридического 
неся после удовлетворения требований кредиторов, зачисляются в 
гствующего бюджета.

Руководи ь 7С
подпись
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